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  1.  หลักการและเหตุผล

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง และมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ข้อ 5 กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.)กำหนด

1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ ณ วันที่ 21 สิงหาคม 2545 กำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยให้เสนอให้ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี

1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารส่วนตำบลของพนักงานส่วนตำบล ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2545 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้กำหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไป ตามข้อ 1.1 และตามประกาศกำหนด ตามข้อ 1.2 


1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2557 ขึ้น
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2.  วัตถุประสงค์

2.1  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน

2.2  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้าง ให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6)  พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม

2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกให้เหมาะสม

2.5  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีการวางแผนอัตรากำลัง การจัดสรรงบประมาณ และบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี

2.6  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด

  3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี

คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก เป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2557) โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้

3.1วิเคราะห์ภารกิจอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก    ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6)  พ.ศ. 2552      และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       พ.ศ. 2542 รวมถึงแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  ตลอดจนกฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
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เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และสภาพปัญหาของตำบลห้วยปริก








3.2  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลห้วยปริกได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.3  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่งและระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ

3.4  จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของไม่เกินร้อย 40 ของงบประมาณรายจ่าย

3.5  ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งตั้งอยู่ในพื้นที่ชนบท ห่างจากศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช  95 กิโลเมตร  มีพื้นที่ 59.72 ตารางกิโลเมตร มีจำนวน 7 หมู่บ้าน  มีจำนวนครัวเรือนทั้งสิ้น 1,308 ครัวเรือน ประชากรทั้งสิ้น  4,302 คน แยกเป็นชาย  2,116  คน หญิง  2,186  คน   พื้นที่ส่วนใหญ่ยังเป็นพื้นที่การเกษตร  ทำสวนยาง และสวนผลไม้ จึงทำให้เกิดปัญหาและความต้องการของประชาชนมากมาย    สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆดังนี้t
เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2557)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก  อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีความครบถ้วน  สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกจึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ออกเป็นด้านๆ  เพื่อความสะดวกในการดำเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  โดยแบ่งออกเป็นด้านๆดังนี้

4.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านสาธารณูปโภคและการพัฒนาแหล่งน้ำ


1.  เส้นทางการคมนาคมภายในหมู่บ้านมีมาตรฐานน้อย บางสายเป็นหลุมเป็นบ่อ 
     การสัญจรไม่ค่อยสะดวกและทั่วถึง รวมทั้งปัญหาการระบายน้ำในฤดูน้ำหลาก


2.  ระบบการสาธารณูปโภคมีน้อย
3.  ปัญหาระบบไฟฟ้า  ไฟฟ้าในครัวเรือนและเพื่อการเกษตรกรยังไม่ครบทุกครัวเรือน  
    4

 การติดตั้งระบบไฟฟ้าสาธารณะยังไม่ทั่วถึงทำให้ไม่มีความปลอดภัยต่อชีวิตและ
     ทรัพย์สิน
4.  ประชาชนส่วนใหญ่ไม่มีแหล่งน้ำในการอุปโภค-บริโภค  ในช่วงฤดูแล้ง

4.2  ด้านเศรษฐกิจ
1. ผลการผลิตด้านการเกษตรตกต่ำ ไม่มีคุณภาพ ไม่ได้ราคาดี เช่น ผลไม้ ขาดแคลนตลาดรองรับพืชผล เกษตรกรขาดความรู้ด้านวิชาการ มีแต่ประสบการณ์ ขาดการส่งเสริมสนับสนุนด้านการลงทุน การพัฒนาโดยใช้เทคโนโลยี รวมทั้งการส่งเสริมการเกษตร การประกอบอาชีพ และการบริหารจัดการในการประกอบอาชีพ
2.  ปัญหาการขาดการส่งเสริมในการประกอบอาชีพเพื่อสร้างรายได้ในครอบครัว 

4.3  ด้านสังคม  การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม


1.  เด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ควรได้รับการดูแลและ
     สงเคราะห์ให้ทั่วถึง   ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินน้อย   ควร
     แก้ไขปัญหาการระบาดของยาเสพติด ประชากรควรได้รับการส่งเสริมและดูแลด้าน      
    สุขภาพอนามัยมากขึ้น ควรลดปัญหาการว่างงานและส่งเสริมศีลธรรม จริยธรรม    
     ตลอดจนประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นให้มากขึ้น รวมถึงควรพัฒนาระบบการป้องกัน
     และบรรเทาสาธารณภัยให้มากขึ้น
2.  ปัญหาด้านความร่วมมือ  การดำเนินงานต่างๆ ประชาชนขาดความรู้ ความร่วมมือ 
     ขาดจิตสำนึกส่งผลให้ไม่สามารถดำเนินงานได้ดีเท่าที่ควร
3.  ปัญหาการให้ความสำคัญกับการอนุรักษ์  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณ๊  

4.4  ด้านการเมืองการบริหาร
1.  ปัญหาองค์กรยังขาดระบบการรายงานการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ 
2.  ปัญหาการรับรู้ข่าวสารของทางราชการไม่ทั่วถึง
 3.  ปัญหาด้านกฎหมาย  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎหมายและการบริหาร
      องค์การบริหารส่วนตำบล รวมถึงการมีส่วนร่วมทางด้านการเมืองของประชาชนยังมี 
      อยู่น้อย

4.  ปัญหาสถานที่ สถานที่ปฏิบัติงาน และบริการประชาชนขององค์การบริหารส่วน
     ตำบลมีขนาดเล็ก ไม่เอื้ออำนวยในการบริหารงาน และสถานที่จัดเก็บข้อมูลมีไม่
     เพียงพอ
5.  ประชาชนขาดจิตสำนึกในการร่วมกันต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ               เจ้าหน้าที่ของรัฐ
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6.  ปัญหาการขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือประชาคมในการเสนอแนะความคิดเห็น  ร่วมปฏิบัติงานละตรวจสอบการดำเนินงานของท้องถิ่น

4.5  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


1.  ปัญหาบุกรุกที่สาธารณะ 
 

2.  ปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ ขยะมูลฝอยมีจำนวนมาก


3.  ปัญหาประชาชนขาดความรู้และจิตสำนึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด   
 
  5.  ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล

องค์การบริหารส่วนตำบลมีภารกิจและอำนาจหน้าที่ พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 รวมถึงแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5)  พ.ศ. 2546    และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 รวมถึงแก้ไขเพิ่มเติม   (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ตลอดถึงกฎหมายอื่น มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญญาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน โดยกำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหาร ทั้งนี้ ภารกิจดังกล่าวแบ่งกลุ่มเป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 รวมถึงแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5)  พ.ศ. 2546    และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 รวมถึงแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549   ดังนี้

5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้


1.  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67(1))



2.  การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ  (มาตรา 16(2))



3.  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง โดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2))


4.  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ  (มาตรา 16(4))



5.  การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5))



6.  ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 16(25)) 
7.  การผังเมือง  (มาตรา 68(13))



8.  การควบคุมอาคาร  (มาตรา 16(26))


9.  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา 16(26))


5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้


1.  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา 67(3))
       6



2.  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล(มาตรา 16(19))


3.  การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 69(19))


4.  การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9))


5.  การส่งเสริมการศึกษา (มาตรา 16(14))


6.  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 16(6))


7.  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
     (มาตรา 16(10))






           


8.  ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและเพื่อการเกษตร (มาตรา 68(1))


9.  ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
      (มาตรา 68(4))


10. การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 16(13))

5.3  ด้านจัดระเบียนชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้


1.  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ
     ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  (มาตรา 16(30))


2.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4) และ มาตรา 16(29))


3.  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(12))

4.  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17))


5.  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา 16(20))


6.  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา 16(21))


7.  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา 22)


8.  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพและ
     สาธารณสถานอื่น ๆ (มาตรา 16(23))

5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
       มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้


1.  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  (มาตรา 68 (5))


2.  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (8))


3.  การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7))


4.  บำรุงและส่งเสริมประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7))


5.  การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6))


6.  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม (มาตรา 68(10))


7.  การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ (มาตรา 16(3))


8.  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11))
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9.  การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา 16(8))


10. การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12))


5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้


1.  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอย
     และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2))


2.  การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย (มาตรา 16(18))


3.  คุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7))


4.  การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ
     และสิ่งแวดล้อม (มาตรา 16(24))


5.  การดูแลรักษาที่สาธารณ (มาตรา 16(27))

5.6  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้


1.  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5))


2.  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
     (มาตรา 67(6))


3.  การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี
     ของท้องถิ่น (มาตรา 16(11))

5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ
       และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้


1.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา 16(1))


2.  สนับสนุน สภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น
                      (มาตรา 45(3))


3.  การคุ้มครองดูและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8))


4.  การส่งเสริมประชาธิปไตย (มาตรา 16(15))


5.  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น
(มาตรา 16(16))


6.  การหาประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล
(มาตรา 68(9))


7.  ภารกิจอื่นใดที่เป็นประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการ
     ประกาศกำหนด (มาตรา 16(31))


8.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร
     ให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67(9))
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ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกได้ โดยใช้ทรัพยากรที่องค์กรมีภายในกรอบอำนาจหน้าที่ซึ่งกฎหมายได้ให้อำนาจรับรองไว้ ทั้งนี้โดยพิจารณาถึงความต้องการของประชาชนในพื้นที่ และดำเนินการโดยยึดหลักสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
  6.  ภารกิจหลัก ภารกิจรอง ที่ อบต. จะต้องดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะต้องดำเนินการดังนี้

6.1  ภารกิจหลัก


1.  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน


2.  การพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ


3.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต


4.  การพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน


5.  การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด


6.  การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย


7.  การพัฒนาการเมืองการบริหาร


8.  การส่งเสริมการเกษตร


9.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น


10.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


11.  จัดระบบการจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอย


12.  ส่งเสริมระบบการศึกษา


13.  เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน


14.  การพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพ


15.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน


6.2  ภารกิจรอง


1.  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ


2.  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว
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  7.  สรุปปัญญาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3  ส่วน ได้แก่  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ส่วนการคลัง และส่วนโยธา และกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น  11  อัตรา  แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจำนวนมากในสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ส่วนการคลัง และส่วนโยธา  และจำนวนบุคลากรที่มี
อยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  ดังนั้น  จึงมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น  และแก้ปัญหาการบริหารงานที่เพิ่มมากขึ้น  และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ส่วนการคลัง และส่วนโยธา   ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกต่อไป










    8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
8.1 โครงสร้าง 

จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนตำบล  กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว  และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงานหรือกำหนดเป็นฝ่าย  และในระยะต่อไปเมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น  และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนั้น  เพื่อวิเคราะห์การแบ่งงานภายในให้สอดคล้องกับปริมาณงานในความรับผิดชอบ  ความต่อเนื่องและความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน  รวมถึงเพื่อให้การกำหนดส่วนราชการให้เหมาะสม  รองรับงานที่เพิ่มขึ้นจากการกระจายอำนาจ
จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้ทำการวิเคราะห์การกำหนดส่วนราชการและการแบ่งงานภายใน  พร้อมทั้งบทศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับภารกิจอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537  แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่6) พ.ศ.2552  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 6)  พ.ศ.  2549  จึงมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1.  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
     1.1  งานบริหารทั่วไป
2.  ส่วนการคลัง
     2.1  งานการเงิน
3.  ส่วนโยธา
     3.1  งานก่อสร้าง

	1.  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
     1.1  งานบริหารทั่วไป
     1.2  งานนโยบายและแผน
     1.3   งานกฎหมายและคดี  
     1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
     1.5  งานสังคมสงเคราะห์
     1.6 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
2.  ส่วนการคลัง
     2.1  งานการเงิน
     2.2  งานการบัญชี
     2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
     2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
3.  ส่วนโยธา
     3.1  งานก่อสร้าง
     3.2   งานประสานสาธารณูปโภค
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8.2  กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2557 
      

ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกมีอัตราพนักงานส่วนตำบลดังนี้  

	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	อัตราเงินเดือน

	
	
	
	
	
	
	

	1
	นายชาตรี
	ชูขันธ์
	ศศ.บ
	00-0101-001
	นักบริหารงาน อบต.
	7
	20,320

	
	
	
	(รัฐศาสตร์)
	
	(ปลัด อบต.)
	
	

	2
	ว่าง
	
	-
	00-0101-002
	
นักบริหารงาน อบต.

(รองปลัด อบต.)
	6
	-

	
	สำนักงาน ปลัด อบต.
พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	

	3
	   นางสาววาสนา           พิบูลย์
	ศศ.บ
	01-0102-001
	นักบริหารงานทั่วไป
	6
	13,530

	
	
	
	(รัฐศาสตร์)
	
	(หน.สนง.ปลัด อบต.)
	
	

	4
	นางอริศรา
	ชูพงศ์
	ศศ.บ
	01-0201-001
	จนท.วิเคราะห์
	5
	11,310

	
	
	
	(การบริหารธุรกิจ)
	
	นโยบายและแผน
	
	

	5
	นางสุภาวรรณ
	ทองอินทร์แก้ว
	บธ.บ
	01-0208-001
	บุคลากร
	4
	9,700


	
	
	
	(การเงินการธนาคาร)
	
	
	
	

	6
	ว่าง
	
	.....
	01-0805-001
	นักวิชาการศึกษา
	3-5/6ว
	

	7
	นางอัจฉรา
	ปรีชา
	ศศ.บ
	01-0212-003
	จพง.ธุรการ
	5
	10,700

	
	
	
	(ภาษาอังกฤษ)
	
	
	
	

	8
	     ลูกจ้างประจำ
นางสาวไกล้รุ่ง
	สุขขี
	ศศ.บ
	.....
	จนท.ธุรการ
	.....
	8,380

	
	
	
	(วิทยาการจัดการ)
	
	
	
	

	9
	นายสมศักดิ์
	ถาวร
	ป.7
	.....
	ภารโรง
	.....
	7,890

	
	ส่วนการคลัง
พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	

	10
	นางสาวกฤษณา
	สมทรัพย์
	บธ.บ
	04-0103-001
	นักบริหารงานการคลัง
	7
	19,860

	
	
	
	(การจัดการทั่วไป)
	
	(หน.ส่วนการคลัง)
	
	

	11
	น.ส.นัทธภัทร
	เจริญศักดิ์โยธิน
	บธ.บ
	04-0307-001
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	4
	10,190

	
	
	
	(บริหารทั่วไป)
	
	
	
	

	12
	ว่าง
	
	.....
	04-0306-001
	จพง.การเงินและบัญชี
	2-4/5
	

	13
	นางวีร์อร
	เกษเพชร
	บธ.บ
	04-0313-001
	จพง.พัสดุ
	3
	8,540

	
	
	
	(การบัญชี)
	
	
	
	

	14
	นางประทิน
	วิสุทธิแพทย์
	ปวส.
	04-0309-001
	จพง.จัดเก็บรายได้
	4
	10,190


	
	
	
	(คอมพิวเตอร์)
	
	
	
	








 




    
      12
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	อัตราเงินเดือน

	
	
	
	
	
	
	

	
	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	

	15
	นางนิตยา
	สุวรรณภักดี
	ศศ.บ
	.....
	จนท.เงินและบัญชี
	.....
	11,510

	
	
	
	(พัฒนาชุมชน)
	
	
	
	

	
16
	นางปรียา
	มีชัย
	ม.3
	.....
	จนท.จัดเก็บรายได้
	.....
	9,430

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	

	17
	นายธรรมรงค์
	อุปลา
	ปวส.
	05-0104-001
	เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง
	6
	16,190

	
	
	
	(ช่างสำรวจ)
	
	(หน.ส่วนโยธา)
	
	

	18
	นายพิชัยรัตน์
	ยอดมณี
	วศ.บ
	05-0503-001
	นายช่างโยธา
	4
	10,190

	
	
	
	วิศวกรรมโยธา
	
	
	
	


ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานในอนาคตว่าในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้าจะมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นแต่จำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  ดังนั้น  จึงมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น  และแก้ปัญหาการบริหารงานภายในของแต่ละส่วนราชการ

จากการวิเคราะห์ดังกล่าวข้างต้นจึงนำมาจัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้
   12

 กรอบอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2557  
	                        ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	

	นักบริหารงาน อบต. 7
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	(ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)
นักบริหารงาน อบต 6(รองปลัด อบต)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.  นักบริหารงานทั่วไป 6 (หัวหน้าสำนักงานปลัดอบต.)
	1
	1
	1
	1
	 - 
	 - 
	 - 
	

	2.  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	3.  บุคลากร  3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	4.  นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	5.  นิติกร 3-5/6ว
	-
	1
	1
	1
	+1
	 -
	 -
	กำหนดเพิ่ม

	5.  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5    
	-
	1
	1
	1
	+1
	 -
	 -
	กำหนดเพิ่ม

	6.  เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.  เจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	2.  นักการภารโรง
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	ส่วนการคลัง
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	 

	1.  นักบริหารงานการคลัง 7 (หัวหน้าส่วนการคลัง)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	2.  นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6 ว
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	3.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	4.  เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	5.  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	6.  เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5
	- 
	1
	1 
	1 
	+1
	 - 
	 - 
	 กำหนดเพิ่ม

	ลูกจ้างประจำ
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	 

	1.  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	2.  เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	ส่วนโยธา
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	 

	1.  เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 6(หัวหน้าส่วนโยธา)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	2.  นายช่างโยธา
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	3.  เจ้าพนักงานการประปา 2-4/5
	- 
	1
	1 
	1 
	 +1
	 -
	 -
	 กำหนดเพิ่ม


	รวม
	18
	22
	22
	22
	+4
	 -
	 -
	 


9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก
	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่
	กำลังคนที่ต้องการเพิ่ม
	ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่ม
	ค่าใช้จ่ายรวม

	
	
	
	
	จำนวนคน
	จำนวนเงิน
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557

	
	นักบริหารงาน อบต(ปลัด อบต.)
	7
	1
	1
	254,880
	-
	-
	-
	11,160
	10,920
	11,160
	266,040
	276,960
	288,120

	
	นักบริหารงาน อบต(รองปลัดอบต) ***
	6
	1
	-
	252,240
	-
	-
	-
	9,000
	9,000
	9,240
	261,240
	270,240
	279,480

	
	สำนักงานปลัด อบต.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	นักบริหารงานทั่วไป
(หัวหน้าสำนักงานปลัดอบต.)
	6
	1
	1
	171,600
	-
	-
	-
	9,000
	9,000
	9,240
	180,600
	189,600
	198,840

	2
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายแผน
	5
	1
	1
	143,040
	-
	-
	-
	7,320
	7,560
	7,320
	150,360
	157,920
	165,240

	3
	บุคลากร
	4
	1
	1
	122,280
	-
	-
	-
	6,120
	6,000
	6,000
	128,400
	134,400
	140,400

	4
	นักวิชาการศึกษา ***
	3-5/6ว
	1
	-
	216,120
	-
	-
	-
	9,000
	9,000
	
9,240
	225,120
	234,120
	243,360

	5
	นิติกร
	3-5/6ว
	1
	-
	-
	+1
	-
	-
	216,120
	9,000
	
9,000
	216,120
	245,120
	234,120

	6
	จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     
	2-4/5    
	1
	-
	-
	+1
	-
	-
	174,900
	7,320
	7,320
	174,900
	182,220
	189,540

	7
	เจ้าพนักงานธุรการ
	5
	1
	1
	135,720
	-
	-
	-
	
7,320
	7,320
	7,560
	143,040
	150,360
	157,920

	
	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	-
	1
	1
	109,800
	-
	-
	-
	4,440
	4,680
	4,440
	114,240
	118,920
	123,360

	8
	นักการภารโรง
	-
	1
	1
	103,320
	-
	-
	-
	4,320
	4,320
	4,560
	107,640
	111,960
	116,520

	
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	นักบริหารงานคลัง(หัวหน้าส่วนการคลัง)
	7
	1
	1
	249,480
	-
	-
	-
	11,040
	11,920
	11,160
	260,520
	272,440
	283,600

	2
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	4
	1
	1
	128,400
	-
	-
	-
	6,000
	6,000
	6,240
	134,400
	140,400
	146,640

	3
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
	2-4/5    
	1
	-
	174,900
	-
	-
	-
	7,320
	7,320
	7,320
	182,220
	189,540
	196,860

	4
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	4
	1
	1
	128,400
	-
	-
	-
	6,000
	6,000
	6,240
	134,400
	140,400
	146,640

	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่
	กำลังคนที่ต้องการเพิ่ม
	ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่ม
	ค่าใช้จ่ายรวม

	
	
	
	
	จำนวนคน
	จำนวนเงิน
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557

	5
	เจ้าพนักงานธุรการ   
	2-4/5    
	1
	1
	-
	+1
	-
	-
	174,900
	7,320
	7,320
	174,900
	182,220
	189,540

	6
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	3
	1
	1
	107,160
	-
	-
	-
	4,920
	4,800
	4,920
	112,080
	116,880
	121,800

	
	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	-
	1
	1
	150,720
	-
	-
	-
	6,120
	6,000
	5,880
	156,840
	162,840
	168,720

	2
	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	-
	1
	1
	123,360
	-
	-
	-
	4,440
	4,440
	4,440
	127,800
	132,240
	136,680

	
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง
(หัวหน้าส่วนโยธา)
	6
	1
	1
	203,040
	-
	-
	-
	9,240
	9,000
	9,120
	212,280
	221,280
	230,400

	2
	นายช่างโยธา
	4
	1
	1
	128,400
	-
	-
	-
	6,000
	6,000
	6,240
	134,400
	140,400
	146,640

	3
	เจ้าพนักงานการประปา     
	2-4/5    
	1
	-
	-
	+1
	-
	-
	174,900
	7,320
	7,320
	174,900
	182,220
	189,540

	
	รวม
	
	
	
	2,902,860
	
	
	
	869,580
	160,240
	161,280
	3,772,440
	3,932,680
	4,102,960

	
	ค่าจ้างพนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	1,062,740
	1,124,890
	1,137,680

	
	ประโยชน์ตอบแทนอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	967,036
	1,011,514
	1,048,128

	
	รวมไม่เกินร้อยละ 40
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	35.79
	36.97
	37.51


  10.  แผนภูมโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
กรอบโครงสร้างส่วนราชการ ของ อบต.

	
	
	
	
	
	ปลัด อบต.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	(นักบริหารงาน อบต.7)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	รองปลัด อบต.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	                    ( นักบริหารงาน อบต 6 )
	
	
	
	
	

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	 
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	 
	
	

	
	 
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	 
	
	

	สำนักงานปลัด อบต.
	
	ส่วนการคลัง
	
	ส่วนโยธา

	(นักบริหารงานทั่วไป 6)
	
	(นักบริหารงานการคลัง7)
	
	(เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 6)

	1.  งานบริหารทั่วไป
	
	1.  งานการเงิน
	
	1.  งานก่อสร้าง

	2.  งานนโยบายและแผน
	
	2.  งานการบัญชี
	
	 2.  งานประสานสาธารณูปโภค 

	3.  งานกฎหมายและคดี
	
	3.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	
	  

	4.  งานสังคมสงเคราะห์
	
	4.  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	
	
	
	
	

	5.  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	
	
	
	
	
	
	

	6. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
     วัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


       โครงสร้างสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(นักบริหารงานทั่วไป6)(1)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	 
	
	
	 
	
	
	 
	
	
	
	 
	
	
	
	
	 
	
	
	 
	

	งานบริหารทั่วไป
	
	 
	งานนโยบายและแผน
	
	 
	งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม
	
	 
	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	- บุคลากร 3-5/6ว (1)
- จพง.ธุรการ 2-4/5 (1)
	 
	 
	 - จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว (1)
	 
	 - นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว (1)
	
	
	 - จพง.ปัองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2-4/5 (1)

	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	 
	
	
	
	

	
	
	งานกฎหมายและคดี
	
	
	
	
	
	 
	
	
	งานสังคมสงเคราะห์
	
	
	

	
	
	- นิติกร 3-5/6ว (1)
	
	
	
	
	
	 
	
	
	- 
	
	
	

	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับ
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	รวม

	จำนวน
	-
	1
	2
	1
	2
	1
	-
	2
	2
	7
	18



โครงสร้างส่วนการคลัง 
	
	
	
	
	
	
	หัวหน้าส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	(นักบริหารงานการคลัง 7) (1)
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	 
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	 
	

	งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	
	
	งานการเงิน
	
	
	งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

	 - จพง.จัดเก็บรายได้ 2-4/5 (1)
	
	 - นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6(1)
	
	
	 - จพง.พัสดุ 2-4/5 (1)

	
	
	 
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	งานการบัญชี
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	- จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 (1)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ระดับ
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	รวม

	จำนวน
	1
	-
	-
	2
	1
	1
	-
	2
	-
	1
	8



โครงสร้างส่วนโยธา 
	
	
	
	
	
	
	หัวหน้าส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	(เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 6) (1)
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	

	งานก่อสร้าง
	
	
	
	
	
	งานประสานสาธารณูปโภค

	 - นายช่างโยธา 2-4/5 (1)
	
	
	
	
	- เจ้าพนักงานประปา 2-4/5(1)


	ระดับ
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	รวม

	จำนวน
	-
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	6
	2
	11















  11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล

เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี   มีคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่พนักงานส่วนตำบล
ทุกคน อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดให้พนักงาน
ส่วนตำบลทุกคน   ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี   โดยมี
แนวทางการพัฒนาดังนี้
	แนวทาง
	วิธีการ
	กลุ่มเป้าหมาย
	ระยะเวลา

	การปฐมนิเทศ
การพัฒนาความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน
การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

การพัฒนาความรู้ความสามารถเชิงการบริหาร
	ฝึกอบรม
การฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน/การประชุมเชิงปฏิบัติการ
การฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน/การประชุมเชิงปฏิบัติการ
การฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน/การประชุมเชิงปฏิบัติการ
	ผู้ปฏิบัติงานใหม่ทุกคน
พนักงานทุกคน/ทุกตำแหน่ง
พนักงานทุกคน/ทุกตำแหน่ง
พนักงานระดับหัวหน้างานขึ้นไป
	ภายใน 3 เดือน 
นับจากเริ่มงาน
ไม่ต่ำกว่า ปีละ 1 ครั้ง
ไม่ต่ำกว่า ปีละ 1 ครั้ง
ไม่ต่ำกว่า ปีละ 1 ครั้ง





12.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล

เพื่อให้การปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก  เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  สามารถบริหารงานสนองตอบความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก  จึงประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานดังนี้

ข้อ 1.  พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกทุกคน  มีหน้าที่ดำเนินการ  ให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี้
(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข



(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม



(3) การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ
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(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
(5) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย

(6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
            (8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
(10) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน



ข้อ 2.  พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา  และพระมหากษัตริย์
ข้อ 3.  พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ
ข้อ 4.  พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี  เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ข้อ 5.  พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่
ข้อ 6.   พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน
ข้อ 7.  พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน
ข้อ 8.  พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย
ข้อ 9.  พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น

ข้อ 10.  พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ
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ข้อ 11.  พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่น  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  ตลอดจนไม่รับของขวัญ  ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง  เพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี

ข้อ 12.  พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ   มีน้ำใจ  มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน  และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน


ข้อ 13.  พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก  ผู้ประกอบวิชาชีพซึ่งมีจรรยาบรรณวิชาชีพกำหนดมาตรฐานความประพฤติไว้เป็นการเฉพาะ  ต้องประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามมาตรฐานความประพฤติ  และวิจารญาณทางศีลธรรมและวิชาชีพนั้น ๆ อย่างเคร่งครัด













ภาคผนวก
	บัญชีสรุปค่าใช้จ่ายด้านบุคคล

	องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช

	
	
	
	
	
	
	
	

	งบประมาณรายจ่าย
	ค่าใช้จ่ายบุคลากร
	ค่าจ้างพนักงานจ้าง
	ประโยชน์ตอบแทนอื่น
	รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด
	ร้อยละ
	หมายเหตุ

	ปีงบประมาณ
	จำนวนเงิน
	[1]
	[2]
	[3]
	[1]+[2]+[3]
	
	

	2555
	16,115,730
	3,772,440
	1,062,740
	967,096
	5,802,276
	36.00
	 

	2556
	16,438,845
	3,941,650
	1,124,890
	1,011,514
	5,865,468
	36.97
	 

	2557
	16,767,622
	4,103,650
	1,137,680
	1,048,128
	6,085,140
	37.51
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	ผู้ให้ข้อมูล
	
	
	

	
	
	(นายชาตรี  ชูขันธ์)
	
	
	
	

	
	
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	หมายเหตุ
	1.  ประโยชน์ตอบแทนอื่น (3) คิดจากค่าใช้จ่ายบุคลากร (1) คูณด้วย 20%
	
	
	

	
	2.  ร้อยละ 40 คิดจาก (1)+(2)+(3) หารด้วยจำนวนงบประมาณรายจ่ายประจำปีนั้น คูณด้วย 100
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ ของ อบต.ห้วยปริก อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช

	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	อัตราเงินเดือน
	อัตราว่าง ปีพ.ศ...

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	1
	นายชาตรี
	ชูขันธ์
	ศศ.บ
	00-0101-001
	นักบริหารงาน อบต.
	7
	00-0101-001
	นักบริหารงาน อบต.
	7
	20,320
	 

	 
	 
	 
	(รัฐศาสตร์)
	 
	(ปลัด อบต.)
	 
	 
	(ปลัด อบต.)
	 
	 
	 

	2
	นางสาววาสนา         พิบูลย์
	ศศ.บ
	00-0101-002
	นักบริหารงาน อบต.
	6
	00-0101-002
	นักบริหารงานทั่วไป
	6
	13,530
	

	 
	 
	
	(รัฐศาสตร์)
	 
	(รองปลัด อบต.)
	 
	
	(รองปลัด อบต.)
	
	 
	 

	3
	ว่าง
	............
	01-0102-001
	นักบริหารงานทั่วไป
	6
	01-0102-001
	นักบริหารงานทั่วไป
	6
	……
	2555

	 
	 
	 
	
	 
	(หน.สนง.ปลัด อบต.)
	 
	
	(หน.สนง.ปลัด อบต.)
	
	 
	 

	4
	นางอริศรา
	ชูพงศ์
	ศศ.บ
	01-0201-001
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์
	5
	01-0201-001
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์
	5
	11,310
	 

	 
	 
	 
	(การบริหารธุรกิจ)
	 
	นโยบายและแผน
	 
	
	 นโยบายและแผน
	
	
	 

	5
	นางสุภาวรรณ
	ทองอินทร์แก้ว
	บธ.บ
	01-0208-001
	บุคลากร
	4
	01-0208-001
	บุคลากร
	4 
	9,700
	 

	 
	 
	 
	(การเงินการธนาคาร)
	 
	
	 
	 
	
	 
	
	 

	6
	ว่าง
	.....
	01-0805-001
	นักวิชาการศึกษา
	3 - 5/6 ว
	01-0805-001
	นักวิชาการศึกษา
	3-5/ 6 ว
	.....
	2555

	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	

	7
	.....
	.....
	.....
	.....
	.....
	01-0202-001
	นิติกร
	 3-5/ 6 ว
	 ..... 
	2555

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	8 
	นางอัจฉรา
	ปรีชา
	ศศ.บ
	01-0212-001 
	เจ้าพนักงานธุรการ
	 5
	01-0212-001
	เจ้าพนักงานธุรการ 
	5
	 10,700
	 

	
	
	
	(อังกฤษ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	อัตราเงินเดือน
	อัตราว่าง ปีพ.ศ...

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	9
	.....
	.....
	.....
	.....
	.....
	01-0222-001
	เจ้าพนักงานป้องกันและ
	 2-4/5
	 ..... 
	2555

	
	
	
	
	
	
	
	บรรเทาสาธารณภัย
	
	
	

	
	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	นางสาวไกล้รุ่ง
	สุขขี
	ศศ.บ
	.....
	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	.....
	.....
	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	.....
	8,380
	

	
	
	
	(วิทยาการจัดการ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	นายสมศักดิ์
	ถาวร
	ป.7
	.....
	ภารโรง
	.....
	.....
	ภารโรง
	.....
	7,890
	

	 
	ส่วนการคลัง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	นางสาวกฤษณา
	สมทรัพย์
	บธ.บ
	04-0103-001
	นักบริหารงานการคลัง
	7
	04-0103-001
	นักบริหารงานการคลัง
	7
	19,860
	 

	
	 
	 
	(การจัดการทั่วไป)
	 
	 (หน.ส่วนการคลัง)
	 
	 
	(หน.ส่วนการคลัง)
	 
	 
	 

	13
	น.ส.นัทธภัทร
	เจริญศักดิ์
	บธ.บ
	04-0307-001
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	4
	04-0307-001
	นักวิชาการเงินและ
	4
	10,190
	 

	
	 
	 โยธิน
	(บริหารทั่วไป)
	 
	
	 
	
	บัญชี
	
	
	 

	14
	นางประทิน
	วิสุทธิแพทย์
	ปวส.
	04-0309-001
	เจ้าพนักงานจัดเก็บ
	4
	04-0309-001
	เจ้าพนักงานจัดเก็บ
	4
	10,190
	 

	
	 
	 
	(คอมพิวเตอร์)
	 
	รายได้
	 
	 
	รายได้
	 
	
	 

	15
	นางวีร์อร
	เกษเพชร
	บธ.บ
	04-0313-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	3
	04-0313-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	3
	8,540
	 

	
	 
	 
	(การบัญชี)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	16
	นางชุลีภรณ์               บุญมา
	คบ.
	04-0306-001
	เจ้าพนักงานการเงิน 
	4
	04-0306-001
	เจ้าพนักงานการเงิน
	 4
	10,190
	

	
	
	(คอมพิวเตอร์ศึกษา)
	
	และ บัญชี
	
	
	และบัญชี
	
	
	

	17
	.....
	.....
	.....
	.....
	.....
	04-0212-002
	เจ้าพนักงานธุรการ
	2 - 4 / 5
	.....
	2555

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	อัตราเงินเดือน
	อัตราว่าง ปีพ.ศ...

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	
	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	 นางนิตยา                 สุวรรณภักดี              
	ศศ.บ
	.....
	เจ้าหน้าที่การเงิน
	.....
	.....
	เจ้าหน้าที่การเงิน
	.....
	11,510
	

	
	
	(พัฒนาชุมชน)
	
	และบัญชี
	
	
	และบัญชี
	
	
	

	19
	นางปรียา                  มีชัย
	ม.3
	.....
	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	.....
	.....
	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	.....
	9,430
	

	 
	ส่วนโยธา
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	20
	นายธรรมรงค์
	อุปลา
	ปวส.
	05-0104-001
	เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง
	6
	05-0104-001
	นักบริหารงานช่าง
	6
	    16,190 
	 

	
	 
	 
	(ช่างสำรวจ)
	 
	(หน.ส่วนโยธา)
	 
	
	(หน.ส่วนโยธา)
	
	 
	 

	21
	นายพิชัยรัตน์
	ยอดมณี
	วศ.บ
	05-0503-001
	นายช่างโยธา
	4
	05-0503-001
	นายช่างโยธา
	4
	    10,190 
	 

	
	 
	 
	(วิศวกรรมโยธา)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	22
	.....
	.....
	.....
	.....
	.....
	05-0602-001
	เจ้าพนักงานการ
	2 - 4 / 5
	.....
	2555

	
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 ประปา
	 
	 
	 


กรอบอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2554  
แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่3) พ.ศ.2554      
	                        ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2552
	2553
	2554
	2552
	2553
	2554
	

	นักบริหารงาน อบต. 7
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	(ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)
นักบริหารงาน อบต 6(รองปลัด อบต)
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	+1
	

	สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.  นักบริหารงานทั่วไป 6 (หัวหน้าสำนักงานปลัดอบต.)
	1
	1
	1
	1
	 - 
	 - 
	 - 
	

	2.  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	3.  บุคลากร  3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	+1
	 -
	 -
	 

	4.  นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	+1
	

	5.  เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.  เจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	2.  นักการภารโรง
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	ส่วนการคลัง
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	 

	1.  นักบริหารงานการคลัง 7 (หัวหน้าส่วนการคลัง)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	2.  นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6 ว
	 -
	 -
	1
	1
	 -
	+1
	 -
	 

	3.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	4.  เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 
	-
	1
	1
	1
	+1
	 -
	 -
	 

	5.  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	+1
	 -
	 -
	

	ลูกจ้างประจำ
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	 

	1.  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	2.  เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	ส่วนโยธา
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	 

	1.  เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 6(หัวหน้าส่วนโยธา)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	2.  นายช่างโยธา
	-
	1
	1
	1
	+1
	 -
	 -
	

	รวม
	15
	15
	16
	18
	+4
	 +1
	+2
	 


                กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2555
แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่2) พ.ศ.2554      
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555
	

	สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
	1
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	-
	1
	1
	1
	-
	+1
	-
	-
	

	ครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	5
	5
	-
	-
	+5
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	+1
	
	
	
	

	คนงานทั่วไป
	-
	1
	1
	1
	-
	+1
	-
	-
	

	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	1
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	-
	

	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	-
	1
	1
	1
	-
	+1
	-
	-
	

	ผู้ช่วยช่างโยธา
	1
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	

	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
	1
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	-
	

	พนักงานขับรถบรรทุกขยะ
	-
	1
	1
	1
	-
	+1
	-
	-
	

	คนงานประจำรถขยะ
	-
	2
	2
	2
	-
	+2
	-
	-
	

	รวม
	7
	13
	18
	18
	+5
	+6
	+5
	-
	


รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2555 – 2557)
วันที่  22  มิถุนายน  พ.ศ. 2554

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก
…………………………………………………..
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ

	1
	จ.ส.ต.นาคินทร์  จิตธรรม
	นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	นาคินทร์  จิตธรรม

	2
	นายชาตรี  ชูขันธ์
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	ชาตรี  ชูขันธ์

	3
	นางสาววาสนา  พิบูลย์
	หัวหน้าสำนักงานปลัดฯ
	วาสนา  พิบูลย์

	4
	นายธรรมรงค์  อุปลา
	หัวหน้าส่วนโยธา
	ธรรมรงค์  อุปลา

	5
	นางสาวกฤษณา  สมทรัพย์
	หัวหน้าส่วนการคลัง
	กฤษณา  สมทรัพย์

	6
	นางสุภาวรรณ  ทองอินทร์แก้ว
	บุคลากร
	สุภาวรรณ  ทองอินทร์แก้ว


เริ่มประชุมเวลา

10.30 น.


เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว  จ.ส.ต.นาคินทร์  จิตธรรม  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก  ทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม  ได้ดำเนินการประชุมตามวาระดังนี้
ระเบียบวาระที่ 1


เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
· ไม่มี
ระเบียบวาระที่ 2


เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว
· ไม่มี
ระเบียบวาระที่ 3


เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1 เรื่องเสนอการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี (2555 – 2557)
ประธานที่ประชุม 

-  เนื่องจากแผนอัตรากำลัง  3  ปี เดิม  (รอบประจำปี 2552 – 2554)  ใกล้ครบรอบระยะเวลาที่ได้จัดทำไว้  ดังนั้นเพื่อให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  กำหนด  จึงต้องมีการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี (2555 – 2557)  เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งให้สอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  และตามคำสั่งอบต.ห้วยปริกที่ 168/2554  ลงวันที่  13  มิถุนายน  2554  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  ขึ้นโดยได้แต่งตั้งหัวหน้าส่วนทุกส่วนเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ในรายละเอียดขอเชิญปลัดเป็นผู้ชี้แจง
ปลัดอบต.


-  ตามหนังสือที่ นศ 0037.2/ว 2030  ลงวันที่  8  มิถุนายน  2554  เรื่อง  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3  ปี (2555 – 2557)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้จัดส่งให้อนุ
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คณะกรรมการตรวจสอบภายในวันที่  8  กรกฎาคม  2554  และส่งร่างแผนอัตรากำลัง 3  ปี (2555 – 2557)  ที่ผ่านการตรวจสอบโดยอนุกรรมการแล้วให้สำนักงานก.อบต.จังหวัดทราบภายในวันที่  28  กรกฎาคม  2554  จึงขอให้คณะทำงานได้ปฏิบัติตามวันเวลาดังกล่าวด้วย
ตามประกาศโครงสร้างเดิมขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก  ลงวันที่  8  สิงหาคม  2546 นั้น  ได้กำหนดไว้  3  ส่วน  คือ
1. สำนักงานปลัดอบต.  ประกอบด้วย  งานบริหารทั่วไป
2. ส่วนการคลัง     ประกอบด้วย  งานการเงิน
3. ส่วนโยธา  ประกอบด้วย  งานก่อสร้าง
ซึ่งเห็นควรกำหนดโครงสร้างส่วนราชการขึ้นใหม่  เพื่อให้คล้องสอดกับภารกิจและอำนาจหน้าที่  เพื่อที่จะสามารถแก้ไขปัญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ขอให้หัวหน้าส่วนแต่ละท่านได้เสนอโครงสร้างการบริหารงานขึ้นใหม่


1.  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล มีการแบ่งส่วนราชการภายใน ออกเป็น  6  งาน  ดังนี้
1.1  งานบริหารทั่วไป ซึ่งมีหน้าที่เกี่ยวกับงานทั่วไป ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามแต่จะได้รับคำสั่งโดยไม่จำกัดขอบเขตหน้าที่ เช่น ติดต่อนัดหมาย จัดงานรับรองต่าง ๆ เตรียมเรื่อง และเตรียมการสำหรับการประชุม ทำรายงานการประชุม และรายงานอื่น ๆ ทำเรื่องติดต่อหน่วยงาน  ติดตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม หรือผลการปฏิบัติตามคำสั่งหัวหน้าส่วนราชการ หรือมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม และบริหารงานหลายด้านด้วยกัน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง ร่วมทั้งงานส่วนราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบล  และมีหน้าที่เกี่ยวกับ




1.1.1  งานสารบรรณขององค์การบริหารส่วนตำบล



1.1.2  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
1.1.3   งานสาธารณกุศลขององค์การบริหารส่วนตำบล  และหน่วยงานต่าง ๆ          
1.1.4   งานตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของราชการ
1.1.5  งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
1.1.6  งานอาคารสถานที่
1.1.7  งานสารสนเทศและอินเตอร์เน็ตตำบล
1.1.8  งานอำนวยการและประสานราชการ
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1.1.9  งานประชาสัมพันธ์
1.1.10 งานกิจการสภา
1.1.11 งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง
1.1.12 งานควบคุมภายใน

1.1.13 งานบริการสาธารณสุข
1.1.14  งานส่งเสริมการเกษตร
1.1.15  งานอนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้
1.1.16  งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
1.1.17  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
1.2  งานนโยบายและแผน มีหน้าที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ ประสานงาน ประมวลแผน พิจารณาเสนอแนะ เพื่อประกอบการกำหนดนโยบาย จัดทำแผน หรือโครงการ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผน และโครงการต่าง ๆ และมีหน้าที่เกี่ยวกับ
1.2.1  งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติที่จำเป็นต้องนำมาใช้ในการ
วางแผนและการประเมินผลตามแผนทุกระดับ
1.2.2  งานนโยบายและแผนพัฒนา
1.2.3  งานติดตามประเมินผลการดำเนินงานแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
1.2.4  งานติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการพิเศษและตามนโยบาย
ของทางราชการ
1.2.5  งานวางแผน  สถิติและวิชาการ
1.2.6  งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
1.2.7  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข็มแข็งของชุมชน
1.2.8งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
1.3  งานกฎหมายและคดี มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมาย งานนิติกรรมและสัญญาเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่ง อาญา งานคดีปกครองและงานคดีอื่น ๆ และมีหน้าที่เกี่ยวกับ




1.3.1  งานกฎหมายและคดี



1.3.2  งานนิติกรรมและสัญญาต่าง ๆ 



1.3.3  งานดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง



1.3.4  งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์



1.3.5  งานข้อบัญญัติและระเบียบของ อบต.



1.3.6  งานให้คำปรึกษาทางกฎหมายและคดีแก่ประชาชน
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1.3.7  งานส่งเสริมและสนับสนุนความรู้และวิชาการแก่สมาชิกสภา อบต. 

และประชาชน




1.3.8 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย การสนับสนุนเกี่ยวกับอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เช่น การเตรียมแผนป้องกัน               การฝึกอบรม การเตรียมความพร้อมกรณีเกิดภัย การให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ประสบสาธารณภัย การฟื้นฟู     หลังเกิดภัย และมีหน้าที่เกี่ยวกับ
1.4.1  งานตรวจสอบ ควบคุม ดูแลในการจัดเตรียม และอำนวยความสะดวกในการ
ป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ
1.4.2  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและระงับอัคคีภัย
1.4.3  งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร
1.4.4  งานช่วยเหลือฟื้นฟูบรรเทาความเดือดร้อนของราษฎรผู้ประสบภัย
1.4.5   งานบริหารเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน
1.4.6   งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
1.5  งานสังคมสงเคราะห์  มีหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ตลอดจนให้การสงเคราะห์แก่เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ และผู้ด้วยโอกาส และมีหน้าที่เกี่ยวกับ



1.5.1  งานสวัสดิการสังคม พัฒนาชุมชน และสังคม




-  งานสวัสดิการสังคม เช่น เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ เป็นต้น




-  งานสุสาน และฌาปนกิจสงเคราะห์




-  งานพัฒนาชุมชนและสังคม




-  งานสังคมสงเคราะห์




-  งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี




-  งานศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน




-  งานส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ



1.5.2  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี




-  งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน




-  งานส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของสตรี




-  งานสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มสตรี-แม่บ้าน




-  งานส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน




-  งานส่งเสริมและพัฒนากลุ่มออมทรัพย์
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-  งานส่งเสริมและสนับสนุนการตลาดสินค้ากลุ่มอาชีพ กลุ่มหัตถกรรมและอุตสาหกรรมครอบครัว



1.5.3  งานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย


1.6  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนาธรรมและประเพณีอันดีงามของประชาชน การสนับสนุนบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา จัดสถานที่เพื่อการศึกษา ส่งเสริม    ทำนุบำรุง และรักษาไว้ซึ่งศิลปะประเพณี ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีของท้องถิ่น วัฒนธรรมด้านภาษา    การดำเนินชีวิต ส่งเสริมสนับสนุนการเล่นกีฬา  และมีหน้าที่เกี่ยวกับ



1.6.1  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา



1.6.2  งานกีฬาและนันทนาการ



1.6.3  งานรัฐพิธี และงานประเพณี

1.6.4  งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว



1.6.5  งานจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา



1.6.6  งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น
1.6.7  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


2.  ส่วนการคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน และค่าจ้าง ค่าตอบแทน   เงินบำเหน็จ บำนาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ  การจัดทำบันทึกทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้ และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือน  ประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและ       ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย


2.1  งานการเงิน  มีหน้าที่เกี่ยวกับงานทางการเงิน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน              
การรวบรวมรายละเอียด และดำเนินงานเกี่ยวกับการงบประมาณของส่วนราชการ และมีหน้าที่เกี่ยวกับ



2.1.1 งานการรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน

2.1.2  การจัดสรรเงินต่าง ๆ 
2.1.3  งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท
2.1.4  งานเก็บรักษาและนำส่งเงินประจำวัน
2.1.5  งานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
2.2  งานบัญชี  มีหน้าที่เกี่ยวกับ  งานบัญชี การงบประมาณ และการบัญชีทั่วไปของ     ส่วนราชการ และมีหน้าที่เกี่ยวกับ
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2.2.1  การตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญคู่จ่ายเงิน 
2.2.2  งานจัดทำบัญชี ทำรายงานการบัญชี งบประมาณ รายรับ-รายจ่าย ประจำปี 

2.2.3  รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการขอจัดตั้งงบประมาณ 
2.2.4  งานควบคุมและจัดทำทะเบียนงบประมาณรายจ่าย
2.2.5  งานเก็บรักษาและเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่างๆ
2.2.6  งานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย


2.3  งานทะเบียนทรัพย์สิน และพัสดุ  มีหน้าที่ดังนี้

2.3.1  งานจัดหา จัดซื้อ การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซม และบำรุงรักษา 
การทำบัญชีทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษาใบสำคัญ หลักฐาน และเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ การจำหน่ายพัสดุที่ชำรุด การทำสัญญา การต่ออายุสัญญา และการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อ หรือสัญญาจ้าง



2.3.2   งานรวบรวมสถิติข้อมูลทางพัสดุ
2.3.3   งานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย


2.4  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  มีหน้าที่ดังนี้
2.4.1  งานการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้อื่น ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจรับแบบแสดงรายการ คำร้องหรือคำขอของผู้เสียภาษี และค่าธรรมเนียม รับชำระเงิน    เขียนใบเสร็จรับเงิน และลงบัญชีจัดทำทะเบียนและรายการต่าง ๆ เก็บรักษาหลักฐานค่าธรรมเนียม และรายได้อื่น ๆ ออกหมายเรียก และหนังสือเชิญพบ ตรวจสอบและประเมินภาษี การเก็บรักษา และนำส่งเงินเป็นต้น 
2.4.2  งานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย


3.    ส่วนโยธา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจออกแบบการจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บ และทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบ และเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนงานปฏิบัติงานก่อสร้าง และซ่อมบำรุง การควบคุมการก่อสร้าง และซ่อมบำรุง งานแผนงานด้านวิศวกรรม เครื่องจักร การรวบรวมประวัติ ติดตามควบคุมการปฏิบัติงานของเครื่องกล การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกล และยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย


     3.1  งานก่อสร้าง  มีหน้าที่ดังนี้



3.1.1  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา
3.1.2  งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน




3.1.3  งานซ่อมแซมและบำรุงรักษาสิ่งก่อสร้าง,โยธา
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3.1.4  งานวางโครงการ สำรวจ วิเคราะห์ข้อมูล




3.1.5  งานบำรุงรักษาเครื่องจักร  ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้




3.1.6   งานตรวจสอบด้านโยธา , ก่อสร้าง



3.1.7   งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรืองานอื่นที่ได้รับมอบหมาย


    3.2  งานประสานสาธารณูปโภค มีหน้าที่ดังนี้



3.2.1  งานกิจการประปา



3.2.2  งานไฟฟ้าถนน



3.2.3  งานโยธา



3.2.4  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรืองานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
ประธานที่ประชุม

-  จากกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ตามที่หัวหน้าส่วนแต่ละท่านได้เสนอมานั้น  ผมคิดว่าเหมาะสมเป็นอย่างยิ่ง  เนื่องจากโครงสร้างส่วนราชการใหม่สอดคล้องกับภารกิจ  อำนาจหน้าที่  ซึ่งเป็นการแบ่งโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน  ทำให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ไม่ทราบว่าที่ประชุมมีความเห็นเป็นอย่างไร
ที่ประชุม


-  เห็นชอบเป็นเอกฉันท์
ประธานที่ประชุม

-  ในส่วนของการกำหนดตำแหน่งใหม่ในกรอบอัตรากำลัง 3  ปี 
(2555 – 2557)  ขอให้หัวหน้าส่วนแต่ละท่านได้เสนอ
หัวหน้าสำนักงานปลัดฯ

-  ในส่วนของสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ขอเสนอตำแหน่งในส่วนของสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    จำนวน  2  ตำแหน่ง  คือ 1.  ตำแหน่งนิติกร  ระดับ 3-5/6ว  กำหนดในปี  2555  เหตุผลเนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก  มีภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยอบต. กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้การบริหารการจัดการของ อบต.  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอบต.ประกอบกับเพื่อรองรับภารกิจการถ่ายดอนเกี่ยวกับงานด้านกฎหมาย  เช่น  พรบ.คุ้มโครงผู้บริโภค,พรบ.โรงงาน เป็นต้น  ซึ่งในการปฏิบัติงานด้านกฎหมายต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้เฉพาะด้าน 2.  ตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ระดับ 2-4/5  จำนวน  1  อัตรา  กำหนดในปี  2555  เหตุผลเนื่องจาก  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกขาดเจ้าหน้าที่ในการจัดระบบการดำเนินงานและเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆไว้รองรับสถานการณ์ภัยพิบัติ    ตลอดจนเพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการป้องกัน  การระงับและบรรเทา  และการฟื้นฟูบูรณะเมื่อเกิดภัยให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในทุกสถานการณ์  และอบต.มีภารกิจด้านการช่วยเหลือบรรเทาสาธารณภัย  งานกู้ภัยฉุกเฉินในพื้นที่และบริเวณใกล้เคียง  ประกอบกับอบต.ได้จัดซื้อรถกู้ภัยฉุกเฉิน  ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2552ซึ่งได้ดำเนินงานมาเป็นเวลา 2 ปี ในด้านการช่วยเหลือประชาชน  
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หัวหน้าส่วนการคลัง

-  ในส่วนการคลัง  ขอเสนอตำแหน่งในส่วนของการคลัง  จำนวน  1  ตำแหน่ง  คือ  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการระดับ 2-4/5  จำนวน  1  อัตรา  กำหนดในปี  2555  เหตุผลเนื่องจากไม่มีเจ้าหน้าทื่ที่รับผิดชอบในงานธุรการ  และเจ้าหน้าที่ที่มีอยู่มีปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นไม่สามารถทำงานด้านธุรการได้ทันตามกำหนดเวลา  จึงจำเป็นต้องสรรหาบุคลากรมาช่วยในงานธุรการ 
หัวหน้าส่วนโยธา 

-  ในส่วนโยธา  ขอเสนอตำแหน่งในส่วนของส่วนโยธา  จำนวน  1  ตำแหน่ง  คือ  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการประปา  ระดับ 2-4/5  จำนวน  1  อัตรา  กำหนดในปี  2555  เหตุผลเนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกได้ขุดบ่อบาดาลและปรับปรุงระบบบาดาลประปาหมู่บ้านใหม่เพื่อให้ประชาชนหมู่ที่ 6  สามารถใช้น้ำประปาได้อย่างทั่วถึง  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกยังขาดเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในงานประปา  จึงจำเป็นต้องสรรหาบุคลากรมาช่วยในงานการประปา
ประธานที่ประชุม

-  มีท่านใด  จะเสนออะไรอีกไหม
ที่ประชุม


-  ไม่มี
ประธานที่ประชุม

-  ถ้าไม่มี  ผมขอมอบหมายให้เลขานุการรวบรวมข้อมูลที่ได้รับจากที่ประชุมในครั้งนี้  จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2555 – 2557) ให้แล้วเสร็จและถูกต้องตามหลักเกณฑ์ฯและ
หนังสือสั่งการเพื่อนำเสนอให้ก.อบต.จังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยสามารถประกาศให้มีผลบังคับใช้ทันในวันที่  1  ตุลาคม  2554  ไม่ทราบในที่ประชุมมีอะไรเพิ่มเติม  หากไม่มีขอมติที่ประชุม
ที่ประชุม


-  มีมติเห็นชอบกับการจัดทำแผนฯ
ระเบียบวาระที่ 4


เรื่องอื่นๆ
-  ไม่มี
เลิกประชุมเวลา


12.10 น.

(ลงชื่อ)                สุภาวรรณ                      ผู้จดรายงานการประชุม




(นางสุภาวรรณ  ทองอินทร์แก้ว)




       บุคลากร/เลขานุการ
(ลงชื่อ)จ.ส.ต.
นาคินทร์

ผู้ตรวจรายงานการประชุม



                    (นาคินทร์   จิตธรรม)
   

                        นายกอบต.ห้วยปริก/ประธานคณะกรรมการ

หมายเหตุ  :  -  มาตรา 67 , 68  หมายถึง  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 


          รวมถึงแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6)  พ.ศ. 2552    


      -  มาตรา 16 , 45 หมายถึง พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร 


          ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 รวมถึงแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549   
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