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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก
เรื่อง  แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕63)
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. ๒๕61
-------------------------------------


โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก เรื่อง แผนอัตรากำลัง ๓  ปี (ปีงบประมาณ 2561-๒๕63) ลงวันที่ 1  ตุลาคม ๒๕60  เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อระบบการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก และเหมาะสม  กับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ตลอดจนเพื่อรองรับภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน และปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น


อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๒๑,๒๓,๓๐,๓๕,๓๗  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ในการประชุมครั้งที่ 12/๒๕60  เมื่อวันที่  26  ธันวาคม  2560  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก  จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕61-๒๕63)แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. ๒๕61 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้


ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  3  มกราคม  2561  เป็นต้นไป




    ประกาศ  ณ  วันที่  3  มกราคม  พ.ศ. ๒๕61
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กรอบอัตรากำลัง  3  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)
ตามมติ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช ครั้งที่  12/๒๕60  ลงวันที่  26  ธันวาคม  2560
	ส่วนราชการ
	
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
	
	หมายเหตุ

	
	กรอบอัตรา
	จะต้องใช้ช่วงระยะเวลา
	เพิ่ม / ลด
	

	
	กำลังเดิม
	3  ปี ข้างหน้า
	
	
	
	

	
	
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	ปลัดอบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	รองปลัดอบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	สำนักงานปลัดอบต.
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	

	  - หัวหน้าสำนักปลัดอบต.(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	  - นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	  - นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	 - 
	-
	 -
	

	  - นิติกร (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	  - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	  - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	  - ครู (คศ.1) 
	1
	1
	1
	1
	 - 
	-
	 -
	

	  - ครู (คศ.1) 
	1
	1
	1
	1
	 - 
	-
	 -
	

	  - ครู (คศ.1) 
	1
	1
	1
	1
	 - 
	-
	 -
	

	  - ครู (คศ.1) 
	1
	1
	1
	1
	 - 
	-
	 -
	

	  - ครู (คศ.1) 
	1
	1
	1
	1
	 - 
	-
	 -
	

	  - ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) 
	1
	1
	1
	1
	 - 
	-
	 -
	

	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	

	  - นักจัดการงานทั่วไป 
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	  - นักพัฒนาชุมชน 
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	  - ภารโรง 
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	  - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
	1
	1
	1
	1
	 - 
	-
	 -
	

	  - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	1
	1
	1
	1
	 - 
	-
	 -
	

	  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	1
	1
	1
	1
	 - 
	-
	 -
	

	  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	1
	1
	1
	1
	 - 
	-
	 -
	

	ส่วนราชการ

	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ช่วงระยะเวลา
3  ปี ข้างหน้า
	
	

	
	
	
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	1
	1
	1
	1
	 - 
	-
	 -
	

	  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	1
	1
	1
	1
	 - 
	-
	 -
	

	  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	1
	1
	1
	1
	 - 
	-
	 -
	

	  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	1
	1
	1
	1
	 - 
	-
	 -
	

	  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	1
	1
	1
	1
	 - 
	-
	 -
	

	  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	-
	3
	3
	3
	 - 
	+3
	 -
	ปรับปรุงมติ ก.อบต.จ.นศ
ครั้งที่ 12/2560
ลว.26 ธ.ค.2560

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	  - พนักงานขับรถยนต์ 
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	  - คนงาน 
	1
	1
	1
	1
	-
	 -
	 -
	

	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	

	  - ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	ว่างเดิม

	  - นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	  - นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	  - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	ว่างเดิม

	  - เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	  - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	ว่างเดิม

	พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	

	  - ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	ว่างเดิม

	  - นายช่างโยธา (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	ว่างเดิม

	  - เจ้าพนักงานประปา (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	ว่างเดิม

	พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	 - ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	ส่วนราชการ

	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ช่วงระยะเวลา
3  ปี ข้างหน้า
	
	

	
	
	
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (รถตักหน้าขุดหลัง)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกหกล้อ)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	รวม
	50
	53
	53
	53
	-
	+3
	 -
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