
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ในองค์กร 

   
การย้าย 
ล าดบัขั้นตอนการปฏิบัติ  
1. การย้ายไปด ารงต าแหน่งในสายงานเดมิ  
 -  ตอ้งด ารงต าแหน่งในระดบัเดียวกนั  
 -  มีคุณวฒิุตรงตามคุณสมบติัเฉพาะต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้งใหม่  
 - ไม่จ าเป็นตอ้งมีผูท่ี้ไดป้ฏิบติัราชการเก่ียวกบังานนั้น     
      หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้งใหม่มา  ก่อน  
 -  กรณีแต่งตั้งในสายงานผูมี้ประสบการณ์ (เล่ือนไหล) ตอ้ง  
 -  ผา่นการประเมินบุคคลและผลการปฏิบติังาน  
    โดยไม่ ตอ้งประเมินผลงาน  

 2. การย้ายไปด ารงต าแหน่งต่างสายงาน  
2.1 สายงานที่เร่ิมต้นระดบัเดยีวกนั  
 - มีคุณวฒิุตรงตามเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้งใหม่  
 - ตอ้งด ารงต าแหน่งในระดบัเดียวกนั  
 - ไดรั้บเงินเดือนขั้นเดิม  
2.2 สายงานที่เร่ิมต้นต่างระดบักนั (ยกเว้นไปสาย 3)  
 - มีคุณวฒิุตรงตามเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้งใหม่  
 - ตอ้งด ารงต าแหน่งในระดบัเดียวกนั  
 - ผา่นการประเมินบุคคล ตามแบบประเมินไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60  
 - ไดรั้บเงินเดือนขั้นเดิม  
2.3 สายงานที่เร่ิมต้นจากระดบั 3  
 - ตอ้งด ารงต าแหน่งในระดบัเดียวกนั  
 - มีคุณวฒิุตรงตามเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้งใหม่  

 - กรณีมีคุณวฒิุเพ่ิมข้ึนแต่ไม่เคยด ารงต าแหน่งในสายงาน
    เร่ิมตน้จากระดบั 3 ตอ้งเป็นผูส้อบ คดัเลือกได ้หรือ
    สอบแข่งขนัได ้ 
2.4 การย้ายไปแต่งตั้งในต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัตงิานทีม่ี         
ประสบการณ์ (เลือ่นไหล)  
 - ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน ตอ้งผา่นการ 
 ประเมิน บุคคลและผลการปฏิบติังานโดย ไม่ตอ้ง
 ประเมินผลงานและต าแหน่งท่ีจะบรรจุแต่งตั้งตอ้งเป็น
 สายงานท่ีเก่ียวขอ้งเก้ือกลูกนัดว้ย  
3. การย้ายต าแหน่งผู้บริหารไปด ารงต าแหน่งผู้บริหารต าแหน่งอ่ืน  

- แต่งตั้งในระดบัเดิม  
- ไดรั้บเงินเดือนขั้นเดิม  
- มีคุณวฒิุตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับท่ีจะแต่งตั้งใหม่  
- ตอ้งปฏิบติัราชการหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งในต าแหน่ง

    สายงานผูบ้ริหารท่ีจะแต่งตั้งมาแลว้ ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี  
 - กรณีมีคุณสมบติัไม่ตรงใหด้ าเนินการโดยวธีิการสอบ       
   คดัเลือก 
4. การย้ายไปด ารงต าแหน่งในสายงานที่ต ่ากว่าต าแหน่งสายงานเดมิ  

4.1 สายงานท่ีต ่ากวา่ต าแหน่งสายงานเดิม  
4.2 ระดบัท่ีต ่ากวา่เดิม  
4.3 ยา้ยสายผูบ้ริหารไปด ารงต าแหน่งสายงานผูป้ฏิบติั  

เงื่อนไข  
 - ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน ตอ้งสมคัรใจ  
 - ก.จงัหวดั ตอ้งค านึงถึงประโยชน์ท่ีทางราชการจะไดรั้บ  

 - ใหไ้ดรั้บเงินเดือนขั้นเทียบไดต้รงกนักบัขั้นเงินเดือนของ
     อนัดบัเดิม 
 

 

 
การโอน 

การโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 ผูส้อบแข่งขนัไดห้รือผูไ้ดรั้บการคดัเลือกกรณีพิเศษ 
ผูส้อบคดัเลือกได ้
ผูไ้ดรั้บการคดัเลือก 
ผูข้อโอน 
 ก.จงัหวดัมีมติใหโ้อน 
 
 
 
อปท.หรือส่วนราชการท่ีจะรับโอนแจง้ความประสงคท่ี์จะรับโอนโดยความ
เห็นชอบของ ก.จงัหวดั หรือตน้สงักดัใหอ้ปท.ของผูท่ี้จะโอนทราบ 

                               
           ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอก.จังหวดัพจิารณา 
 
 
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน (ตน้ทาง)                     ผูมี้อ  านาจของส่วนราชการ 
ออกค าสัง่ใหพ้น้จากต าแหน่ง          หรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน(ปลายทาง) 
โดยความเห็นชอบ    ออกค าสัง่รับโอน 
      ของก.จงัหวดั       โดยความเห็นชอบของตน้  
                                                    สงักดั/ก.จงัหวดั 

อปท.หรือส่วนราชการต้นทางและปลายทางประสานเพือ่ออก 
ค าส่ังรับโอนและให้พ้นจากต าแหน่งเป็นวันเดยีว 
 

                    



    
        การเลือ่นระดบั   
    เลื่อนในระดบัควบขัน้ต ่า 
  
  เลือ่นในระดบัควบ       
         - เป็นผูมี้คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งทีแต่งตั้ง 
                               - การคดัเลือกบุคคลโดยการประเมินบุคคล 
                                   และผลการปฏิบติังาน 
                          - เล่ือนและแต่งตั้งผูไ้ดรั้บเงินเดือนยงัไม่ถึงขั้นต ่า 
                                และผูไ้ดรั้บเงินเดือนไม่ต ่ากวา่ขั้นต ่าของอนัดบั 
                                            เงินเดือนส าหรับต าแหน่งท่ีจะเล่ือนขั้นโดยไม่เปล่ียน 
    ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินสัง่เล่ือน  เลื่อนในระดบัควบขัน้สูง 
    และแต่งตั้งโดยความเห็นชอบ                             
    ของ ก.จงัหวดั                      - เล่ือนและแต่งตั้งผูไ้ดรั้บเงินเดือนไม่ต ่ากวา่ขั้นต ่า 
                                           ของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่งท่ีจะเล่ือนแต่งตั้ง 
                                                -  การคดัเลือกบุคคลโดยการประเมินบุคคล 
                                                   และผลการปฏิบติังาน 
                                                -  เป็นผูมี้คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
                                                    ท่ีจะแต่งตั้ง 
 
 
 
    ตอ้งไม่มีผลก่อนวนัท่ีผูบ้งัคบั                                      
   บญัชาชั้นตน้บนัทึกความเห็นวา่ 
    ควรเล่ือนระดบัได ้                                             

 
 
 
 
 

 
 

 
 
การเลือ่นและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้ส าหรับ
ก าหนดเป็นต าแหน่งผู้มปีระสบการณ์ 
 
 

เล่ือนนอกระดบัควบ       เลือ่นต าแหน่งสายงานเร่ิมต้นระดบั1,2  
    (เล่ือนไหล)                 มคุีณสมบตัิครบถ้วนนับถึงวนัยืน่แบบ 

                                                  
        -มีคุณวฒิุและคุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับ 
  ต าแหน่ง 

-เป็นผูด้  ารงต าแหน่งในระดบัท่ีต ่ากวา่ของต าแหน่งท่ีจะ
 เล่ือนข้ึนแต่งตั้ง 1 ระดบั ติดต่อกนัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี                                            

  -มีระยะเวลาขั้นต ่าในการด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีแต่งตั้ง 
ตามคุณวฒิุ (เก้ือกลู) 

  - ระดบั 4 = มีเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบนัไม่ต ่ากวา่ขั้น  
8,320 บาท ปีงบประมาณท่ีแลว้มาไม่ต ่าวา่ขั้น 7,170 บาท 

  - ระดบั5 = มีเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบนัไม่ต ่ากวา่ขั้น  
10,190 บาท ปีงบประมาณท่ีแลว้มาไม่ต ่าวา่ขั้น 10,190 บาท 

  - ระดบั6 = มีเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบนัไม่ต ่ากวา่ขั้น  
11,350 บาท ปีงบประมาณท่ีแลว้มาไม่ต ่าวา่ขั้น 11,350 บาท 

            
            เลือ่นต าแหน่งสายงานเร่ิมต้นจากระดบั 3 
              มคุีณสมบตัิครบถ้วนนับถึงวนัยืน่แบบ 

                                                  
   
  -มีคุณวฒิุและคุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับ 
  ต าแหน่ง 
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน -มีระยะเวลาขั้นต ่าในการด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีแต่งตั้ง 
ออกค าสั่งแต่งตั้ง ตามคุณวฒิุ (เก้ือกลู) 
โดยความเห็นชอบ - ระดบั6 = มีเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบนัไม่ต ่ากว่าขั้น  
ของ ก.จงัหวดั 11,350 บาท ปีงบประมาณท่ีแลว้มาไม่ต ่าวา่ขั้น 11,350 บาท 

- ระดบั 7 = มีเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบนัไม่ต ่ากวา่ขั้น  
15,410 บาท ปีงบประมาณท่ีแลว้มาไม่ต ่าวา่ขั้น 15,410 บาท 

 

                                   
 
การเลือ่นและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้ส าหรับที่ 
ก าหนดเป็นต าแหน่งผู้บริหาร 

 
   เล่ือนขึน้แต่งตั้งในระดับ 7    
เล่ือนระดบัต าแหน่ง  
ผูบ้ริหาร   เล่ือนข้ึนแต่งตั้งในระดบั 8  
 
   เล่ือนขึน้แต่งตั้งในระดับ 9 
 
 
 

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินสัง่เล่ือนและแต่งตั้ง 
ใหด้ ารงต าแหน่งโดยความเห็นชอบ              ผู้ ท่ีได้รับการเล่ือนแต่งตั้งต้องมีคุณสมบัติ 
ของ ก.จงัหวดั                    ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 
 
 

                                 
 
           

งานบริหารงานบุคคล 
อบต.ห้วยปริก 

 


