
 

 
  

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

--------------------------------- 

  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก  ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมี จิตส านึกในการป้องกันการและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ เพื่อ ที่สร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล เป็น
เครื่องมือก ากับความประพฤติของ บุคลากรทุกคน และ เพื่อให้การบริหาร ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ 

  อาศัยความ ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๕๐และ
มาตรา๓/๑  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ. ๒๕๓๔  แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่   ๕  
พ.ศ. ๒๕๔๕  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริห ารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. ๒๕๔๖ 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้ องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก  อ าเภอ ฉวาง  จังหวัด
นครศรีธรรมราช  พ.ศ. ๒๕๕๒  ระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก  ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก  พ.ศ.๒๕๕๓  และระเบียบองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยปริก ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้ องถิ่นองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยปริก พ.ศ. ๒๕๕๓ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก  จึงประกาศเจตนารมณ์การป้องกันแ ละต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน เพื่อพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป ดังนี ้
  ข้อ ๑  ประกาศฉบับนี้บังคับใช้กับ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก (รวมเรียกว่า “บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยปริก”)  
  ข้อ ๒  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก จะไมเ่ข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริต
คอร์รัปชัน่ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 ข้อ ๓  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้ วยปริกไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
การกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปช่ั นที่เกี่ยว ข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก  โดยต้องแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆหากมีข้อสงสัย
หรือข้อซักถามให้ปรึก ษากับผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่ก าหนดไว้ 
  ข้อ ๔  บุคลากรของ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก จะตระหนักถึงความส าคัญในการ
เผยแพร่ให้ความรู้และท า ความเข้าใจกับบุคคลอื่น ที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ องค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยปริกหรืออาจเกิดผลกระทบต่อ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติ มิให้เกิดการทุจริต
คอร์รัปช่ัน 
                               / ข้อ ๕ บุคลากร... 
 



-๒- 
 
  ข้อ ๕  บุคลากรของ องค์การบริหาร ส่วนต าบลห้วยปริก จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษา
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระท าที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่า
จะเป็นการกระท ากับบุคคลใดก็ตามหรือการท าธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วนัที่ ๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

 
      

 


